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附件:
2012年宁夏农村卫生人员培训工作实施方案
为了贯彻落实财政部、卫生部关于下达《2012年重大公共卫生服务项目补助资金的通知》要求，更好的规范乡村医疗机构药事管理工作，提高药学人员专业知识和药事管理水平。制定《2012年宁夏农村卫生人员培训工作实施方案》。

一、培训目的

通过培训，进一步促进乡村医疗卫生机构药事工作的规范化、标准化、系统化，使乡村医疗卫生机构医务人员合理用药，提高用药水平，防止药物滥用，维护人民群众健康权益有重要意义。
二、培训内容

（一）乡镇卫生院药学人员培训
培训重点：药品使用政策；乡村一体化药物管理；药剂人员职责和工作程序；药品合理申报计划的拟定；乡村合理用药；药物不良反映；对基本药品宣传；如何点评处方；药品相关法律、法规知识；药房规范化管理等内容。
（二）乡（镇）卫生院骨干培训
培训重点：合理用药（培训大纲）。

（三）村卫生室医生培训
培训重点：合理用药（培训大纲）。
三、实施方式和培训时间
（一）培训于2012年11月开始，2013年5月底完成。
（二）乡镇卫生院药学人员培训
由自治区卫生厅集中组织培训，培训采取面授、讨论和考试等方式进行，培训时间10天。
（三）乡（镇）卫生院骨干培训
1、培训分理论学习和进修学习两个阶段完成，共130天。理论学习30天，280学时；实践见习学习95天，760学时。
2、银川等五市卫生局组织所辖范围内乡（镇）卫生院各一名骨干培训。一是理论学习。视屏教学课件和教材卫生厅统一提供，市卫生局组织集中学习。二是实践见习。可根据工作实际需要安排在所辖市的县级以上综合医院、中医医院、妇幼保健所轮转见习，同时要安排责任性强、有带教能力的老师进行辅导，并安排专职人员进行管理。

（四）村卫生室医生培训。

1、培训分理论学习和实习培训两个阶段，共5天。理论学习4天，计30学时；实习培训1天，计8学时。
2、各县（市、区）卫生局负责组织所辖范围内村卫生室各一名医生培训。理论学习和实习培训采取多点集中方式进行，同时安排有能力的老师带教和辅导，并安排专职人员进行管理。电视教学课件和教材卫生厅统一提供。
四、考核方法
（一）乡镇卫生院药学人员培训结束，由自治区卫生厅统一组织授训人员考试。
（二）乡（镇）卫生院骨干培训结束，由自治区卫生厅统一出题，银川等五市卫生局组织人员考试。

（三）村卫生室医生培训结束，由自治区卫生厅统一出题，各县(市、区)卫生局组织人员考试。

五、计划培训人数3019人

（一）乡镇卫生院药学人员培训203人。

（二）乡镇卫生院骨干培训203人；村卫生室医生培训2613人。
1、银川市培训乡（镇）卫生院骨干35人。

2、银川市培训村卫生室医生326人。

(1)村卫生室医生106人（包括兴庆区45人；金凤区30人；西夏区31）
(2) 贺兰县培训村卫生室医生61人
(3)永宁县培训村卫生室医生84人。

(4)灵武市培训村卫生室医生75人。

3、石嘴山市培训乡（镇）卫生院骨干23人。

4、石嘴山市培训村卫生室医生215人.

(1)村卫生室医生59人（包括大武口区17人、惠农区42人）。
(2)平罗县培训村卫生室医生156人。

5、吴忠市培训乡（镇）卫生院骨干43人。

6、吴忠市培训村卫生室医生638人

(1)村卫生室医生97人（利通区）。

(2)同心县培训村卫生室医生256人。

(3)青铜峡市培训村卫生室医生95人。

(4)盐池县培训村卫生室医生100人。

(5)红寺堡开发区培训村卫生室医生90人。

7、中卫市培训乡（镇）卫生院骨干40人。

8、中卫市培训村卫生室医生459人。

(1)村卫生室医生152人（沙坡头区）。
(2)中宁县培训村卫生室医生131人
(3)海原县培训村卫生室医生176人。

9、固原市培训乡（镇）卫生院骨干62人。

10、固原市培训村卫生室医生975人。

(1)原州区培训村卫生室医生245人。

(2)西吉县培训村卫生室医生312人。

(3)隆德县培训村卫生室医生140人。

(4)泾原县培训村卫生室医生109人。

(5)彭阳县培训村卫生室医生169人。
六、要求
（一）各市、县（市、区）卫生局要根据“2012年宁夏农村卫生人员培训工作实施方案”的要求，组织人员认真学习，结合本辖内乡（镇）卫生院医疗人员和村卫生室医生对基本药物管理和使用现状，制定本单位切实可行的培训实施计划，并上报自治区卫生厅科教处。
（二）要制定严格的经费使用规定。加强资金监管，做到专款专用，不得挪用，不得另行向受训人员收取培训费，保证农村卫生人员免费接受培训。

（三）加强监督检查，确保培训效果。要建立严格的考勤制度、签到登记制度和学员档案，按照文件所列的相关统计表格认真书写，做到资料完整。学员考勤和签到登记表等有关培训证明性文书至少保存三年以备核查。

（四）加强管理监督与考核评估。各市、县（市、区）卫生局完成培训内容后，要对受训人员进行认真考核和评估，并作为岗位培训和继续医学教育的重要内容，与农村卫生人员专业技术职称晋升挂钩。自治区卫生厅在市、县（市、区）卫生局考核评估的基础上，对整个培训情况进行督查和验收，重点检查培训人员、内容、时间、效果的落实情况，进行全面考核评估和总结，发放合格证，对完成培训任务好的地区和单位给予表彰，对完成不好的给予通报批评。
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