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关于开展昭通市卫生系统

民主管理和院务公开检查工作的通知

各县区卫生局，市直医疗单位：

为深入贯彻科学发展观，认真落实党的十七大报告中提出的“全心全意依靠工人阶级，完善以职工代表大会为基层形式的企事业单位民主管理制度，推进厂务公开，支持职工参与管理，维护职工合法权益”的要求，进一步巩固、规范和深化全市卫生系统院务公开工作，经研究，决定于2011年10月，对各县区卫生系统和市直医疗单位的民主管理和院务公开工作进行检查，现将有关事项通知如下：

一、检查内容

以贯彻落实《云南省全民所有制医院职工代表大会暂行条例》和全国总工会、国家科委联合下发的《关于完善科研院所职工民主管理工作的若干意见》（总工发〔1995〕22号）、《云南省职工代表大会条例》精神为基本内容，重点检查2009年以来贯彻落实《卫生部关于全面推行医院院务公开工作的指导意见》（卫医发〔2006〕424号）和《卫生部关于医院向内部职工公开的信息目录》（卫办医发〔2008〕105号）以及省卫生厅《关于进一步推进政务公开制度的若干意见》（云卫〔2001〕310号）的情况。

二、组织领导

成立昭通市卫生系统民主管理、院务公开工作检查领导小组。

组  长：陈  华  市卫生局党组书记、局长

副组长：邵光奎  市卫生局党组成员、副局长 

            潘玉华  市卫生局党组成员、副局长

            付茂林  市卫生局党组成员、副局长

成  员：卯昌永  市卫生局办公室主任

肖  智  市卫生局规财科科长

李青松  市卫生局基妇科科长

铁  琨  市卫生局疾控科副科长

姚成勇  市卫生局医政科科员

韩  俊  市卫生局人教科科员

领导组下设办公室在人事教育科，由人事教育科负责日常工作的开展。

三、检查方式

检查的程序以听（受检单位汇报情况）、看（查看有关文件、台账、资料、院务公开栏）、召开座谈会（了解公开内容及问卷调查）、检查评分、交换意见（检查组向受检单位党政领导反馈检查情况）的方式进行。检查评分一般以书面材料（如文件、记录等）为依据。

参加座谈会范围应包括行政科室、临床科室和医技科室，参会人员为卫生单位中层以上干部，如人数少于20人的单位，全体职工参加。座谈会上将对参会人员进行问卷调查，问卷调查结果将计入最后的检查评分，并占总分的20%。

四、有关事项

市直医疗单位要根据本通知精神，结合本单位实际，组织力量对本单位进行自查，各县区卫生局要按文件要求，组织力量对辖区内的县区直医疗单位、乡镇卫生院进行检查，并于2011年10月15日前将自查报告、自查评分或检查报告、检查评分报市卫生局人事教育科，市卫生局将在2011年10月25日前对市直医疗单位和县区进行抽查。

联系电话（传真）：0870-2123055

联 系 人：韩  俊 13408864996
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附件：昭通市卫生系统民主管理、院务公开工作检查标准（评分表）

二O一一年十月九日

主题词：民主管理   院务公开   检查   通知

  （共印25份）

昭通市卫生局                     2011年10月9日印

校对：韩俊
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