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附件：

宁夏回族自治区卫生监督协管员管理办法

第一章  总  则

第一条  为加强卫生监督队伍建设，完善卫生监督网络体系建设，规范卫生监督行为，保证广大人民群众享受卫生监督服务，更好地履行卫生监督职责，落实基本公共卫生服务任务，按照《国家基本公共卫生服务规范（2011年版）》的要求，结合我区卫生监督工作实际，制定本办法。
第二条  本办法所称卫生监督协管员是指经卫生行政部门考核聘任，协助卫生监督机构履行卫生监督服务职责的人员。
第三条  各级卫生行政部门负责本行政区域内卫生监督协管员管理工作。
第四条  自治区卫生厅负责对各市、县（区）卫生监督协管工作进行监督指导。
第五条  卫生监督协管员持有统一的卫生监督证件，方可从事卫生监督服务活动。卫生监督协管员不得从事涉及行政许可、行政处罚等卫生监督行政执法活动。

第二章  资格管理

第六条  卫生监督协管员管理实行在职培训、资格考试、定
期聘用、工作考核和奖惩制度。
第七条  卫生监督协管工作依托现有的基层卫生服务机构。社区卫生服务中心和乡镇卫生院要设置卫生监督室并聘任不少于2名卫生监督协管员，社区卫生服务站和村卫生室要聘任不少于1名卫生监督协管员，有条件的基层卫生服务机构可聘任专职卫生监督协管员。
第八条  按照属地管理的原则，社区卫生服务中心、乡镇卫生院、社区卫生服务站和村卫生室卫生监督协管员，由所属市、县（区）卫生行政部门负责组织培训考核和聘任，并发放《卫生监督协管证》。
第九条  卫生监督协管员应当具备以下条件：
（一）遵纪守法、廉洁奉公；
（二）具有正常履行职责的身体条件；
（三）具有符合职位要求的文化程度和工作能力；
（四）具有卫生监督相关的专业和法律知识；

（五）省级卫生行政部门规定的其他条件。
第十条  下列人员不得聘任为卫生监督协管员：
（一）卫生监督协管员资格考试成绩不合格的；
（二）因健康原因不能胜任卫生监督工作的；
（三）曾因犯罪受过刑事处罚的；
（四）有不宜从事卫生监督工作其他情形的。
第十一条  市、县级卫生行政部门应当将卫生监督协管员聘任情况报自治区卫生厅备案。
第十二条  自治区卫生厅负责制定卫生监督协管证件、制式服装、标志式样。各市、县卫生行政部门组织制作、发放。
第十三条  卫生监督协管员证件、制式服装、标志遗失、损坏的，其补发程序和要求由市、县级卫生行政部门规定。
第三章  职责与行为规范

第十四条  卫生监督协管员执行卫生行政部门和卫生监督机构交付的任务，履行下列职责：
（一）食品安全信息报告。卫生监督协管员在辖区开展卫生监督巡查过程中，发现或怀疑有食物中毒、食源性疾病、食品污染等对人体健康造成危害或可能造成危害的线索和事件，及时报告所在地县级卫生监督机构并协助调查。
（二）职业卫生咨询指导。卫生监督协管员发现从事接触或可能接触职业危害因素的服务对象，做好相关记录，并对其开展针对性的职业病防治咨询、指导，对发现的可疑职业病患者向所在地市职业病诊断机构和县级卫生监督机构报告。
（三）饮用水卫生安全巡查。卫生监督协管员协助当地卫生监督机构对农村集中式供水、城市二次供水单位及学校饮用水卫生进行巡查，协助开展饮用水水质抽检服务，发现饮用水感官指标出现异常情况时应及时向所在地县级卫生监督机构报告，并协助卫生监督机构对供水单位作业人员开展业务培训。
（四）学校卫生服务。卫生监督协管员协助卫生监督机构定期对学校传染病防控等学校卫生工作进行检查，发现问题隐患及时向所在地县级卫生监督机构报告，指导学校设立卫生宣传栏，协助开展学生健康教育。协助有关专业机构对校医（保健教师）开展业务培训。
（五）非法行医和非法采供血信息报告。卫生监督协管员定期对辖区内非法行医、非法采供血工作开展巡查，发现非法行医和非法采供血线索及时向所在地县级卫生监督机构报告。
（六）公共场所卫生安全检查。卫生监督协管员定期对辖区内公共场所经营单位卫生进行检查，发现问题隐患及时向所在地县级卫生监督机构报告，协助卫生监督机构对公共场所从业人员开展业务培训。
（七）传染病防控监督检查。卫生监督协管员应协助卫生监督机构对本辖区传染病疫情报告、医疗废物处置情况、消毒隔离制度执行情况、疫情控制措施等进行监督检查。发现违反传染病防控相关法律法规的行为应及时向所在地县级卫生监督机构报告。

（八）放射卫生监督检查。卫生监督协管员应协助当地卫生监督机构对辖区医疗机构开展放射诊疗技术进行巡查，发现从事接触或可能接触放射性职业危害因素的服务对象，做好相关记录，并对其开展针对性的放射性职业病防治咨询、指导，对发现的违反放射工作个人剂量监测及患者防护用品配备及使用的违法违规行为向所在地县级卫生监督机构报告。

（九）消毒产品卫生监督信息报告。卫生监督协管员协助当地卫生监督机构对本辖区内的消毒产品生产企业及餐饮具集中消毒服务单位进行巡查，协助对卫生部许可的消毒剂及消毒器械进行日常监督管理。对发现的违反消毒产品及餐饮具集中消毒服务相关法律法规和规章的行为，应及时报告所在地县级卫生监督机构并协助调查。
第十五条  卫生监督协管员享有下列权利：
（一）获得履行职责应当具有的工作和卫生防护条件；
（二）获得相应的工作津贴补助；

（三）参加履行职责必需的培训；

（四）依法履行职权受法律保护；

（五）正常履行职责不受干扰；
（六）法律法规规定的其他权利。
第十六条  卫生监督协管员应当履行下列义务： 

（一）遵守宪法和法律，遵守社会公德，恪守职业道德；

（二）认真履行职责,清正廉洁；

（三）服从和执行上级依法作出的决定和命令；

（四）遵守制着装、证件、标志和设备装备管理规定；

（五）保守国家秘密和工作秘密；

（六）保护和尊重管理相对人的合法权益；

（七）遇有与管理相对人有直接利害关系或者其他有碍公正执法情形时应当回避；

（八）接受培训、考核和监督稽查；

（九）法律法规规定的其他义务。
第十七条  各级卫生行政部门及其卫生监督机构应当加强卫生监督协管员的管理，建立健全规章制度和工作程序，规范卫生监督服务行为。
第四章  培 训

第十八条  卫生行政部门应当建立健全卫生监督协管员培训制度，根据卫生监督协管员职责要求和提高素质的需要，对卫生监督协管员进行培训。
第十九条  自治区卫生厅负责制定卫生监督协管员培训大纲，指导市、县卫生监督协管员培训工作。
第二十条  市、县级卫生行政部门负责对卫生监督协管员进行岗前和在岗期间培训。
  第五章 考核与奖惩

第二十一条  市、县级卫生行政部门每年对卫生监督协管员的依法履行职责、开展卫生监督服务和遵守纪律情况进行考核。对工作表现突出、有显著成绩和贡献，或者有其他突出事迹的按照有关规定给予表彰和奖励。
第二十二条  卫生监督协管员有下列情形之一的，给予表彰和奖励:
（一）忠于职守，积极工作，成绩显著的；
（二）防止或者消除事故有功，使国家和人民群众利益免受或者减少损失的；
（三）在处理突发公共卫生事件中做出贡献的；
（四）有其他突出功绩的。
第二十三条  卫生监督协管员违反有关法律法规和本办法规定，由市、县级卫生行政部门视情节轻重作出以下处理：
（一）批评教育，责令改正；

（二）暂停卫生监督协管工作；

（三）撤销卫生监督协管员资格。

（四）构成犯罪的，依法移送司法部门追究刑事责任。

第二十四条  卫生监督协管员有下列情形之一的，由市、县卫生行政部门予以解聘。

（一）符合退休条件的；

（二）调离卫生监督协管岗位的；

（三）因健康原因不能继续胜任卫生监督协管工作的。

第二十五条  有下列情形之一的，由发证机关撤销卫生监督协管员资格，收回卫生监督协管员证件、标志：
（一）因违法行为追究刑事责任的；
（二）连续二年考核不合格的；
（三）失职渎职造成严重后果的；
（四）自治区卫生厅规定的其他情形。
第二十六条  卫生监督协管员解聘或撤销资格后，发证机关应当收回卫生监督协管员证件、标志，注销卫生监督协管员资格，并进行备案。
第二十七条  上级卫生行政部门应当加强对下级卫生行政部门卫生监督协管员管理工作的监督检查。
第六章  附 则

第二十八条  注销原来聘任的助理卫生监督员和卫生检查员资格，重新聘任统称为卫生监督协管员。
第二十九条  本办法由自治区卫生厅负责解释。
第三十条  本办法自发布之日起施行。《宁夏回族自治区助理卫生监督员管理办法》同时废止。
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